POLITYKA ZARZADZANIA BHP
ISO 45001:2024

Dbato$¢ o bezpieczenstwo pracownikow oraz wszystkich oséb przebywajgcych na terenie
Fabryki Armatur ,Swarzedz” Sp. z 0.0. jest nadrzednym celem Zarzadu i kierownictwa firmy.

Zarzad spotki uwzglednia w polityce BHP specyfike branzy: produkcje armatury przemystowej
obejmujacg procesy mechaniczne, montazowe, magazynowanie i transport wewnetrzny.
Analizujemy warunki rynkowe, wymagania prawne, potrzeby pracownikéw, dostawcow,
klientdw i spotecznoéci lokalne;.

Nieustannie dazymy do $ledzenia postepu w dziedzinie nauki i techniki, ktéry wspiera
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sposéb minimalizujacy negatywny wptyw na ludzkie
zdrowie i zycie.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze zaangazowanie w tworzenie i utrzymanie bezpiecznych
warunkow pracy ma kluczowy wptyw na dobrostan naszych pracownikoéw, ich rodzin, naszych
klientow oraz pozostatych zainteresowanych stron. Zarzad zapewnia implementacje i
integracje systemu BHP z procesami produkcyjnymi i logistycznymi zakfadu. Zabezpiecza
niezbedne zasoby — finanse, kadry, sprzet ochronny — oraz promuje kulture, w ktorej
zgtaszanie zagrozen jest codzienng praktykg dostepng dla kazdego zainteresowanego.

Wspétpracujemy rowniez z naszymi dostawcami oraz partnerami biznesowymi, aby wspoélnie
promowaé¢ i wdraza¢ najwyzsze standardy bezpieczenstwa i higieny pracy w ich
organizacjach.

Zobowigzujemy sie do podejmowania dziatan, ktére minimalizujg i eliminujg wszelkie
negatywne wpltywy naszej dziatalnosci na zdrowie i zycie naszych pracownikéw, klientéw oraz
pozostatych zainteresowanych stron.

Uznajemy, ze zaangazowanie pracownikow jest kluczowym elementem skutecznego
wdrazania, utrzymania oraz ciagtego doskonalenia Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i
Higieng Pracy. W zwigzku z tym zapewniamy odpowiednie mechanizmy komunikacji oraz
umozliwiamy udziat pracownikéw w procesach decyzyjnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zapewniamy konsultacje i wspétudziat pracownikéw poprzez:

- grupy ds. BHP w zaktadzie — skladajace sie z przedstawicieli pracownikéw, stuzb BHP oraz
kierownictwa. Spotkania odbywajg sie cyklicznie (minimum raz na kwartat), a ich celem jest
omawianie biezgcych kwestii BHP, przeglad zdarzeh potencjalnie niebezpiecznych, ocena
ryzyk i planowanie dziatan korygujacych,



- kanaty zgtaszania zagrozeh i uwag — pracownicy mogg zgtasza¢ zagrozenia, incydenty oraz
propozycje usprawnien za pomocs:

o skrzynek BHP rozmieszczonych na terenie zaktadu,
e formularzy papierowych,
e systemdw elektronicznych.

- udziat pracownikéw w audytach wewnetrznych oraz przeglgdach dziatann korygujacych —
przedstawiciele zatogi sg wtgczani w przeglady zdarzen, analize przyczyn niezgodno$ci oraz
ocene skutecznosci wdrozonych srodkéw zapobiegawczych i naprawczych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, zaprojektowali$my i wdrozyliSmy System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zgodny z normg ISO 45001:2024, ktory
stanowi fundament naszych dziatan w obszarze BHP.

Polityka BHP jest jawna, zrozumiata i dostepna pracownikom, kontrahentom oraz innym
zainteresowanym stronom. W ramach naszej polityki zarzgdzania BHP zobowigzujemy sie do:

e zapewnienia zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e dostarczania pracownikom niezbednych srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
aby zagwarantowacé im bezpieczne warunki pracy,

e uzywania wylgcznie maszyn i urzadzen, ktére spetniajg normy bezpieczenstwa,
minimalizujgc ryzyko wypadkow,

e systematycznego identyfikowania  zagrozen oraz  sytuacji  potencjalnie
niebezpiecznych, a nastepnie informowania o nich pracownikéw, aby zwiekszy¢ ich
Swiadomosé i gotowosé do dziatania,

e prowadzenie badan Srodowiska pracy i udostepnianie ich wynikéw pracownikom,

e okreSlanie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy i zapoznawanie z nim
pracownikoéw,

e prowadzenie symulacji sytuacji awaryjnych,

e podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie wypadkom oraz korygowanie
wszelkich nieprawidtowosci w obszarze BHP,

e inwestowania w regularne szkolenia i rozwéj kompetencji naszych pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

o statej poprawy warunkow pracy poprzez systematyczne doskonalenie naszych
proceséw i procedur BHP,

e uSwiadamiania pracownikom, jak istotne dla ich zdrowia i zycia jest przestrzeganie
przepiséw BHP. Angazujemy ich w konsultacje i wspétprace w zakresie doskonalenia
bezpieczenstwa pracy.

e zachecania pracownikéw do aktywnego udziatu w ulepszaniu warunkéw BHP, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i najlepszymi praktykami.

Efektywnos¢ wdrozonego systemu zarzadzania BHP oceniamy poprzez:

o systematyczne identyfikowanie i eliminowanie sytuacji potencjalnie niebezpiecznych,

e prowadzenie statystyk dotyczgcych liczby dni bez wypadkéw w pracy i ilosci zdarzen
wypadkowych,

 prowadzenie szczegotowych statystyk zwigzanych z potencjalnie niebezpiecznymi
zdarzeniami,



* monitorowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku
pracy,

* regularng analize dokumentacji zwigzanej z bezpieczestwem i higieng pracy w celu
identyfikowania obszaréw do poprawy,

e prowadzenie audytédw wewnetrznych i przegladu systemu przez Zarzad minimum raz
w roku,

¢ analize przyczyn niezgodnosci i wdrazanie dziatar korygujgcych.

Polityka zarzgdzania BHP zostata zaakceptowana przez Zarzad Spéfki i jest komunikowana
wszystkim pracownikom oraz zainteresowanym stronom. Zarzad zobowigzuje sie do
zapewnienia zasobdw niezbednych do realizacji, wdrazania i utrzymania polityki i systemu
zarzagdzania BHP.

Dbajac o bezpieczenstwo i higiene pracy w organizacji, wdrozylismy i gwarantujemy
utrzymanie oraz doskonalenie Systemu Zarzgdzania BHP zgodnie z normg PN-EN [SO
45001:2024.

Do realizacji niniejszej Polityki zobowigzujemy Kadre Zarzadzajgca i wszystkich pracownikow
Spotki, w stopniu odpowiednim do zajmowanego stanowiska:

e Zarzad — nadzoruje realizacje polityki i ustala strategiczne priorytety.

e Kierownicy — wdrazajg procedury BHP w procesach oraz monitorujg przestrzeganie
przepiséw BHP, inicjujg i prowadzg szkolenia.

e Pracownik sekcji ds. bezpieczenhstwa i zrbwnowazonego rozwoju — koordynuje procesy
identyfikacji ryzyka, audyty, szkolenia oraz raportowanie.

o Wszyscy pracownicy — monitorujg swoje stanowiska pracy, zgtaszajg nieprawidtowosci
i uczestniczg w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa.

Zarzad spotki

Zastgpea Prezesa
///%i-/:’f PREZES__ *4ADU
dr in2. Artur M, /
eller mgr inz, .":;; orz Meller
/

FABRYKA ARMATUR ,SWARZEDZ" sp. z 0.0.
Rabowlce, ul. Swierkowa 27
Rabowice, 15.07.2025 . 62-020 SWARZEDZ
tel. 61 817-28-21, fax 61 817-30-19
ID. 834215418, NIP 777-26-31-425



